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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica
AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONDMIA PERUANA"

WIGiONAL

BASES PARA CONVOCATORIA PARA PRACTICAS PROFESIONALES Y

ﬁ_)

PRE PROFESIONALES

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 002-2025/DRAH

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

I. GENERALIDADES

14,

1.2

1.3.

14.

1.5.

1.6.

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - AGRICULTURA

RUC: 20443619811

DOMICILIO LEGAL gie
Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Barrio Yananaco — Huancavelica,
Objeto de la Convocatoria.

Contar con practicantes pre profesionales y profesionales para la Direccion Regional Agrarla Huancavellca .
Dependencia y/o Organo y/o Unidad Orgénica ylo Area Solicitante. i
a) DIRECCION REGIONAL

b) DIRECCION DE ADMINISTRACION

¢) DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision de seleccion
Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1401 - Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicio del sector publico.

b) Decreto Supremo N°083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1401,
Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que Regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico.

¢) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de
ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que Tealicen las entidades del sector
plblico”. '

d) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

e) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profeswnales como experiencna laboral y
modifica el decreto legislative 1401. ¢ {2

f) Otras disposiciones legales referentes a Modalidades Formativas

1.7. Requerimiento de Puesto modalidad formativa

TEM UNIDAD ORGANICA DESCRIPCION DEL PERFIL N°PUESTO. | AIRHSP.
Estudiante pre profesional de la formacion profesional y/fo
1 DIRECCION REGIONAL AGRARIA | técnico en Administracién, Contabilidad, secretariado y/o 1 00011
afines
Estudiante pre profesional de la formacién profesional de "l ) ,
2 f s : 1 00010
contabilidad, administracion y/o afines
DIRECCION DE
ADMINISTRACIGN T
Profesional egresado de la formacion profesional de e i =L
3 contabilidad, administracion y/o afines L oeo0
.,,‘,g.'\l.- LK,
4 DIRECCION DE ASESCRIA Profesional egresado de la formacion profesional de Wi I 00008
JURIDICA derecho y ciencias politicas

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.com

Pag. Web: www.drahuancavelica.gob.pe - 1




=%

ealjeAedueny elelby jeuoibay uoiaoallg
YOIT3AVONYNH 30 TYNOIDIY ONYIIE0D

NNYIMY3d YINONDD3 Y130 NOI2VONOSNOD A NOI3VH3dMI3Y v130 ONY

m._.amw K |eqiah uoneaumuoy , ook iAo
eipaw g3l |a aubise g snb s04Q) T 3 BRACES o
s e : + il odinba ua dlegel] , B 9p soaiseq sauatwpouog g . SEHd ;
g - ; ; - - | sepuap fodssep volaiane i :
000EL sesaugg L _ : = 3 33 ‘sajeby peprEAUnd SqUAINGP) | epEutisgoid I0TV0 | VIMOS3SY | TYNQISIH0Md| 800000 | ¥ ;
e mm_._@w_. mm.._mmw_ mmﬁc_% SopuBJOLIaN ‘sao]) mnam_._s.om 8p UoIERaY T Vead Tne o ap uogeIoged i LOBPAY 2, ~yopewio & 3p | 3avnH0 SRR B ;
““pepiua g S = ks "001S8q [3NU [80%8 opesalbe [eudisaold =
ap squaweiBa) ‘srwou ‘ssuopebiqo £ sauonisodsip sy epuabp uoo yiduny °| pepy LR quiod Jamod '[20%8 ‘pIop) BNBWED L
"aepawu 3|8 sufise 9 anbsesg g
Hox : "BURIO B 8D SOUENSN SOf B UOUAY G| eonqnd vooedsiumipe| . oo
i D e = R ; X €| 3D SOSEQ SAUALI0U0Y °E RS
= 3 "BUI0 B] 8p SONIE Sof ap uogsal fofsuep b - - ojfuopessuwpe NOI %
. ‘ : : . ; ~——| ‘pepuqaum
000ELk S8S3W €0 I ‘ "EUY0 ¥ 3P SOUIAXB SQUALINIOD 8P AL ‘gl auss rme.m__, ugpEaALIO , squaumop|  ep euosaoid i o} oww_wm_ﬁﬁmd_ TYNOISTJ0ud| 600000 | €
"QUIGU OAJEASIUALPE SAUES 3P SQUAUND0P 3p Ugndadsy 7 odinba ua ofeqel) , ap uopeJoqers A uooepay 'Z|  uopewg g sp W
i opesaiba |euaisgold
“(a13 'S 'SORI0) 'SOPUBIOUIBJY 'SBWQU]) SQUBWND0P P UKIERSY 'PEpIus &) _ Pepenund, ‘00I58q |BAIL [20X8
ap squawe;Bai A sewou ‘sauoeb|qo ‘sauanisodsip se senuabip uco Jidung °| pepjiquesodsay | uiod Jamod ‘jzoxa 'pJop) edpRwg0 °|
i : ejqnd uogessiuwpe
. A mm_. [0 e 9 enb 240 g : B] 9P SOJSE] SQUBLINOUO)
“UOPESIULIPY 3P BUREQ) B 8P NYTd30 oMesjde 3 us ugnewelboid e1106 K [EQIA UODEOUNLO , sauge
A quenuinBas ap janu e saued ap ugpeILIGUI 9p ugezenae A ogsibay SQUALINIOP| o uopessurupe
= "UQREISIULPY 3p UOREI0GEL® A UOOERSH 2| pepygguon ap NOL | o3 0ud
00°0ELL $858U £0 I 3 €Usy0 2 & SOABS K saUaq ap SauaLLENbS) 3P UOReI0GerS ¢ odinba ua ofeqey] feUisg01d LogBLLG WOYO | OV LSININGY 344 QL0000 | 2
'SONEASIUNIPE . g ap [euois3old JAYNIDIH0
SEUALNIOP SOf & 0AJ030s8) @wwes (8 ua quatuinBas A uoneagan g us ofody 7 PR “0iseq (AU 30X aid gueiprisg
‘ soninlas juiod Jamod 180xa ‘pIoj) eaewsQ °}
o pepyquesodsay ,
A sauaiq ap SepepISaa8L Bp [ENUEYMU OIPEND [3p SBUOKEIPOW Sef JEz|esY |
‘geipawy gl |3 sufise 9 anb s04Q *L
g ealqnd uonegsiuLpe sauge
"RUDLO | 3P SOUENSN SO B UGUAY "9 & 8p soseq sQuUaALINOUO °¢| O/ OpeUBaKes
“BURJO €] 3p SOALDIR S0 9p ugysal A ojaueyy °g ‘pepqguUOY
o SR { . "BUDY0 € 3p SOUIEX8 SAUALND0) 3p Aps| 'p| BLISA A [eqiaA uEIUILOY , SquaUnIop _”M_oaw_,mw_._“_ﬂ i _M_M_w%u_wwm_ ._<zom__w_m_n_momn_ sooeon | i
"0 OMEASUILPE B4 8 SAUEUMIOp 3P Ugada0ay ‘¢ odnboua cleqes | 9P UIREIGER ALY T o oy
*(28 ‘SEUR ‘S00IQ 'SOPUEICUIEIN ‘SEULIG]) SQUALNIOD 3P UGRIBREY 2 Pepienund . “00(5eq [ (30X g%wwg“_m%a
2 - " . " Jd gueipnsy
‘sopajqasa sosaoald sof unBas uopguawNIop el Jeuspio A 1eyseD | pepuquesadsay , | 1400 1amod 120%3 Piow) e4eus0 L
LR TLEE OIN3ANOD | %
nowmans| 30| HER HZIV3V SIAVAIALLOY SVION3LAANOD SOLNZIWIJONOD o | x| ovarvoom | aswan | e
~ JOOLNOW | NOIIWANA i !
$0.183nd 3@ S3ATNAH3d i

eARduenH

ITHNOITIN ONRRiNOD




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direcciéon Regional Agraria Huancavelica

AND DE LA RECUPERACICN Y CONSOLIDACION DE LA ECONDMiA PERUANA"

GOBINAND PLERIDONAL

Huancavetica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLES

MODALIDAD DE PRACTICAS Modalidad presencial

Tres (03) meses a partir de la firma del convenio

renovables de acuerdo a la necesidad institucional
DURACION DE CONVENIO y desempefio, sin exceder el 31 de diciembre del
2025
LUGAR DE PRESTACION Conforme se detalla en el perfil de puesto
SUBVENCION ECONOMICA S/. 1130.00 (mil ciento treinta con 00/100) -

21 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 21}

CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1 Aprobacion de la convocatoria. 19 de seliembre de 2025 -'Unidad Administrativa
Registro y publicacién en el Portal Web Talento Peni SERVIR

https://talentoperu.servir.gob.pe/ ; ;
2 | Publicacion y difusion de la Convocatoria en el portal web institucional 22t sitieroiyn 8l O3 oalucnibeg | 2. injdag v Redince

Seccidn: CONVOCATORIAS Cp2028 s A NANGS
hitp://www.drahuancavelica.gob. pe/

Presentacion de documentos 06 deoctubre de 2025

3 o474 _ Hora: 8:00 am a 1:00 pm y de Mésa de partes
Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Barrio Yananaco 02:30-pm 2-5:30 pm i 7

FASE DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Evaluacién Curricular 07y 09 de octubre de 2025 Comision Seleccién
5 Publicacién de Resultados de la Evaluacién Curricular a través del portal institucional 09 de octubre de 2025 Unidad de Informéatica
de la DRA Huancavelica (A partir-de las 07:00 pm)
Presentacion y absolucion de Reclamos por mesa de paries de la DRA Huancavelica i i ;
! de manera prisencial (a partir de las ggoo am har:a las 11:00 am) 10 deoctubre de 2025 Carvisicn Seleccién
. . 10 de octubre de 2025 Unidad de Informatica
7 Publicacién de postulantes aptos para la siguiente fase. (A partir de las 07:00 pm)

FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES /
Entrevista Personal ‘octubre de 2025 .| - Corision Seleccién
Publicacion de Resultado final a través del portal institucional de la DRA 13 de octubre de 2025 Unidad de Informética
Huancavelica. (A partir de‘las 07:00 pm) _ | 70
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 | Adjudicacion de plazas y registro de contratos. 14 de dé_t_:ujbr'e de 2025 Unndaﬁf;::z;rsos
11 | Inicio de labores. 14 de octubre de 2025 Unidad Administrativa

2.2, CONSIDERACIONES GENERALES

El presente proceso se regir por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas temahvas que pueden se} mod
causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a traves de la pégma web mstltucwnal

<

El postulante s responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resuliados parclaies y totales del presen 3 proceso
v" Asimismo, siendo las elapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabmdad della postulante el segmmlento permanenle del

Direccion Agraria Huancavelica.

Av., AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Correo ; recursoshumanosdrah2025@gmail.com
Pag. Web: www.drahuancavelica.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
_ Direccién Regional Agraria Huancavelica
AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

avetica

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Para Practicamente Profesionales ; .

a). El periodo de practicamente solo puede desarrollarse dentro de los veinticuatro (24) rﬁeses siguientes a:1a obtencion de
egresado de la universidad, del instituto o escuela superior o del Centro de Educacion Técnico Productiva. Vehcido.diéhd plaze,
el convenio y las practicas profesionales caducan automaticamente.

b). La condicién de bachiller no resringe la postulacion a la convocatoria de préacticas profesionales.

). El convenio se da por finalizado o pierdan la condicion de practicamente automaticamente, cuando obiene el titulo profesional
o Técnico respectivo de acuerdo con el inciso a) del presente numeral,

d). Las practicas profesionales tendrén una jornada laboral de 8 horas diarias y 48 horas semanales, a partir de las 8:00a 1:00 y
2:30 hasta las 5:30 horas. Y las practicas pre profesionales una jornada laboral de 06 horas diarias.

DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio, seqin se describe a confinuacion:

PUNTAJE
MINIMO

Peso

ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER

()

APROBATORIO
Postulacion y Revision ; i e
1 de Cumplimiento de Eliminatoria 00% No tiene puntaie No tiene puntaje i
Requisitos 29
Evaluacion de curriculo vitae e St
3 dpmeriat Eliminatoria 40% 40.00 50.00
4 Enfrevista Personal Eliminatoria 60% 40.00 50.00

80 puntos 100 Puntos

FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION.

a) La postulacion se realizara de forma presencial segin la fecha y lugar indicado en el cronograma.
b) Los interesados deberan postular, llenando todos los campos solicitados y adjuntando los siguientes anexos y documentos al

momento de postular:
c) Presentar los formatos siguientes: _ o
1. Hoja de vida o curriculo vitae descriptivo y documentado (con los documentos de sustenio que acreditan los requisitos minimos
exigidos sefialados) i A
Copia simple de DNI
Anexo N°01 Formato de solicitud de précticas
Anexo N°02 Ficha de postulacion de practicantes
Anexo N°03 de Declaracion Jurada
Anexo N°04 Carta de compromiso

bl S ol o

PARA PRACTICAS PRE PROFESIONALES
a  Parapracticas preprofesionales, deberé tener la condicion de estudiante, estar en el tltimo o los dos Ultimos afios de estudios.

No haber egresado de la carrera.
¢ De omilir o encontrarse informacion que no precise el ciclo exacto en el que se encuentra el postulante y/o los dos (02) ultimos
aiios de carrera en la Ficha de Postulante, se considerard como requisito incumplido y NO sera considerado en la evaluacion
curicular, siendo el postulante el tnico responsable de la informacion consignada en dichos ffems y debe presentar lo siguiente:
s Copiasimple de constancia ylo documento actualizado (el cual no deberé':té_[)e; una antigiiedad mayor a 3 meses,

contabilizandose dicho periodo, desde la fecha de postulacion) suscrito pof el Centro de Estudios que acredite la

condicion de estudiante (indicando el ciclo actual o afio de estudio y la carera):;:

Av. AUGUSTO B, LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo : recursoshumanosdrah2025(@gmail.com

Pag. Web

: www.drahuancavelica.gob.pe 4




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica
AN DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLIANA"

GOBITAND BESIONAL

Huancavetica

PARA PRACTICAS PROFESIONALES
a. Para practicas profesionales debera haber egresado de la carrera, y enconfrarse dentro de los vein ficuatro (24) meses siguientes a la

obtencion de la condicion de egresado. Es decir, solo podran parficipar en las précticas profes:onalues‘, aquellos pos ullgntes.qu,e, cuenten
con menos de dos (02) afios de egresado de su Centro de Formacién Profesional.

b. De omitir o encontrarse informacion que no precise el dia, mes y afio de egreso de la carrera en Ia Ficha de Postulante.' Declarauén
Jurada de Datos Personales, se considerara como NO APTO y NO sera considerado para la. s:gmente fase, ssendo el postulante el
tinico responsable de la informacion consignada. Precisar que, no se considerara el grado de ﬁgehﬂler, solo se tendra en cuenta la
fecha de egreso (dia, mes y affo). ) |

a. Cabe precisar que la informacion declarada en la Ficha de Postulante debe caincidir con el Currfoulum vitae documentado presentado y
debe presentar lo siguiente.

o Copia simple de constancia ylo documento emitido por el Centro de Estudios que acredite la condicion de
egresado, dicho constancia y/o documento deberd indicar la fecha exacta: Dia, Mes y Afio de egreso. En caso, la
constancia yfo documento no especifique de manera literal la Fecha exacta (Dia, Mes y Afio de egreso), debera
presentar adicionalmente una declaracion jurada indicando las mismas, por | lo que no se aceptaran capturas de
pantalla de la intranet insfitucional o constancias que no cuenten con la firma del Centro de Estudios. Asimismo, s
precisa que el Diploma de Bachiller no sera considerado como documento de sustento siendo eI postulante el Unico

responsable de la informacion presentada.

4

NOTA: La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia de DNI) y los anexos N.* 01y N" 02 03 04, deben esiar debidamente
FOLIADA en niimero y huella digital, comenzando por el (itimo documento. No se foliaré el reverso o B cara vuelta de Ias ho]as ya foliadas,
tampoco se deberé utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedana o mfras como 1°, Tb 1bis, etc. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a los antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lap|z 0 no foliados
o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion. A ' "

o

Modelo de Foliacion: o

93

04

1. La postulacion a a convocatoria de la Direccion Regional Agraria Huancavelica, es de forma presencial, por lo que'el tramite
se realiza en las fechas sefialadas con la presentacion fisica de los documentos de elllé.‘.ﬁq'stulante via mesa de partes de la
Direccion Regional Agraria Huancavelica, el trémite se realiza en horario de oficina de _D&:Qﬁ,am a01:00 pm y de 02:30 pm
05:30 pm. La presentacion de documentos para la postulacion se realiza en sobre cerrado, d‘on'de se indican los datos generales

del postulante segiin el formato siguiente:

Av, AUGUSTO B, LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025(@gmail.com

Pag. Web: www.drahuancavelica.gob.pe
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Huancavetica

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONDMiA PERUANA"

DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA - Gobierno Regional de Huancavelica
Atte: COMISION DE SELECCION

PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTES PROFESIONALES CONVOCATORIA N° 002-2025/DRAH

Unidad OrBANICES 5. ot ivssorsuissvsssisseiinissmvis s ivbssssuiinisssvis coimasisazanss
Nombres y Apellidas: ...,
BN v s e b o v e S S R S e
DOMIGINOE iaiissss s s sisis st s susmains sl a s
N GEINEE | st da et syoddroesadvsemrhens
BRI coswmsissnossmmommsmeam s s s s e
Codige AIRHPS v v nsmavimvcd snstsiismatit s oy ARSI
Unidad Organica a la que postula; .............oocoiiinnns G

N°® Folios: .........

2.5, ETAPAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

2.51. Evaluacion Curricular:

Los postulantes son los Unicos responsables de la informacion y datos registrados en los anexos.

CRITERIO DE CALIFICACION

a) Los postulantes deben cumplir con postular y adjuntar los documentos mencionados en los numerales 6.1
debidamente llenados en las caras que corresponda y suscritos (foliado, con huella digital y firma) al momento de
postular.

b) Los postulantes deben cumplir con todos los requisitos consignados en el perfil de practicas convocado, para ello, se
evalia tinicamente los presentados al momento de la postulacion.

¢) Se considerara como NO APTOS aquellos postulantes que NO cumplan con ADJUNTAR todos los documentos
requeridos en el numeral 6.1.

d) Asimismo, en caso de escritura no legible o poco clara u omision de informacion se considerara al postulante como
DESCALIFICADO.

e) El estudiante ser4 evaluado en funcion de su capacidad para aplicar los conocimigntos tedricos adguiridos en ¢l aula
a situaciones practicas. Se valorara la calidad y precision del trabajo reahzado asi.como la habilidad para resolver
problemas y tomar decisiones en un entorno laboral real.

) La asistencia y puntualidad durante el periodo de précticas ser4 un criterio fundamental para la evaluacion.

g) Durante el proceso de evaluacion curricular se realizar la verificacion en el portal de SUNEDU, los grados de los

postulantes y de detectarse que ya cuenta con el fitulo profesional, el postulante sera DESCALIFICADO.

RESULTADO DE LA CALIFICACION
a) Los postulantes que cumplan con TODOS los criterios de evaluacion antes sefialados son declarados como

APTOS, es decir aquellos que obtengan un puntaje de 40 puntos.

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR 50
A. Especialidad de Formacion !
*Formacion académica segun requisitos del requerimiento P 3 25
*Desempeiio destacad (tercio o quinto o decimo superior) l2 5 L
B. Estudios complementarios
*Estudio complementarios minimos segun los requisitos del | I' 23
requerimiento 25
*Programas 0 cursos superiores a 08 horas y relacionados 25
con las actividades a desarrollar

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco

Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.com
Pag. Web: www.drahuancavelica.gob.pe =y Ay 6




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
‘ Direccion Regional Agraria Huancavelica

AND DE LA RECLIPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

b) El incumplimiento de al menos uno de los requisitos minimos da como resultado l.a‘ calificacion del. postulante como
NO APTO en esta etapa. , '
c) La relacion de postulantes que pasen a la siguiente evaluacion serd publicada a traves del portal web de ia Dlrecmén
Regional Agraria, enlace de practicas profesionales, en la fecha establecida enel c(onograma. ¥
d) Unicamente son convocados a la etapa de entrevista personal aquellos postdlé_ﬁtes calificados gdmo APTOen fa
etapa de evaluacion CURRICULAR del postulante.
e) La programacion de entrevistas personales serd publicada a través del poriai web enlaces de Convocatoria para

practicas profesionales, en la fecha establecida en el cronograma.

2.5.2, Entrevista Personal:
e La evaluacion realizada al postulante por la comision de entrevista serd a través de la formulacion de preguntas
estructuradas y espontaneas.
o Es fundamental entender por qué el candidato esté interesado en realizar practicas en esta orgamzamon y qué lo
motiva a aplicar.
/ o Es importante que el candidato haya investigado sobre la empresa y su cultura, y que demuestre un buen ajuste con
el ambiente de trabajo.
o La entrevista personal tiene como finalidad identificar el grado de idoneidad del postulante con ralacmn al perf | del
puesto convocado. Tiene como puntaje minimo aprobatorio 40 puntos y mammo de 5(} puntos.
o Se evaluara segin los siguientes criterios:

——a

PUNTAJE  PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION MINIMO MAXIMO

APROBATORIO APROBATORIO

Dominio tematico - Conocimientos Tecnicos acorde la
vacante que postula

2 |Conocimiento #cnico de Office 10 13
3 |Actiud Personal 10 13
A Competencias habilidades en relacion a la vacani que i 12 et

postula
TOTAL A4 50

a) En esta etapa el postulante debe aprobar con el puntaje minimo en todos los crit 6rios. de evaluamon En caso no alcance el
puniaje minimo aprobatorio en uno 0 més criterios ser considerado como NO APTO.

b) El puntaje de esta evaluacion se calcula como resultado del promedio del puntaje mdw:dual ge cadauno de Eos mlembros dela
Comision de Entrevista, 3 .

¢) Los puntajes de cada criterio de evaluacion tienen una escala de acuerdo a lo seﬁalado,e'n el cuadro precedente. La cali'ﬁ'caci()n
solo es realizada en nimeros enteros.

d) En virtud de los resultados, los postulantes pueden ser calificados como APTOS y NO APTOS.
RESUMEN DE PUNTAJES

Los puntajes se calificacion sobre un puntaje total del {100) puntos como méximo y ochenta (80) como minimo, de acuerdo a los siguientes
parametros: /

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.com
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icavetica
A A . A .
EVALUACION CURRICULAR 40 50
ENTREVISTA PERSONAL 40 50
PUNTAJE TOTAL 80 100

Criterios de Calificacion j

a) Enla elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion comespondiente por discapacidad o en el caso de Iicehciados de
las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal. o N

b) Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellosfas postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal. : i '

¢) Ella postulante que haya aprobado fodas las etapas del Rrocesoy obtenido la puntuacion-mas alta, siempre que haya obtenido
80.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A™ de la convocatoria. - ] :

d) Losflas postulantes que hayan obtenido como minimo de 80.00 puntos seglin cuadro de méritds y no resulten ganadores, serdn
considerados como accesitarios/as. :

e) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a seleccionar al postulante que obtuvo
el mayor puntaje en la Entrevisia Personal. ‘

f) Siella postulante declarado GANADORIA en el proceso, no presenta la informadion requerida durante los dinoo (5) dias hébiles
posteriores a la publicacin de resultados finales, se procederd a corvocar  primer acoesitariola segin orden de mésito para que
proceda a la suscripdién del contrato dertro del mismo plazo, contado a pertr de la respedtiva nofificacion. De no suscribir ef confrato
el primer acoesitariofa por las mismes consideradiones anteriores, la Entidad podré convocar @ siguiente acoesitario segin orden
de mérito o dedarar desierto el proceso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONVENIO DE PRACTICAS

28

31

El contrato debera suscribirse como maximo a los tres (03) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del
resultado final. Si vencido este plazo, ellla candidatola ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a é se declarara
seleccionadola elfla candidatola que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda ala suscripcion de contrato, dentro de
los tres (03) dias habiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion.

En caso que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir €l convenio 0 no cumpla con acreditar lo declarado y
presentado durante su inscripcion a la convocatoria, se declarard como ganadorfa al primer elegible seglin orden de mérito para que proceda
a la suscripcion del convenio dentro del mismo piazo, contado a partir de la respectiva nofificacion. . . - S

De no suscribir el contrato ¢! primer elegible por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente elegible
seglin orden de mérito. De no exisfir accesitario, el proceso se considerara DESIERTO.
Se verificara si el candidato/a dedarado ganador/a se encuertra registrado en:
1. Registro Nadional de Sandiones contra Servidores Civiles (RNSSC).
Il. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
Ill. Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDEREC) siempre que dichas verificaciones se puedan realizar mediante
una plataforma de acceso plblico.

En caso de encontrarse registrado en el RNSSC o en el REDEREC], el postulante NO podré suscribir el convenio de practicas con
la entidad y serd declarado como NO APTO. En caso de estar registrado en el REDAM y ser declarado ganador de la efapa de
seleccion la Unidad de Recursos Humanos comunica este hecho al érgano jurisdiccional competente a fin de que tome las medidas
legales correspondientes. L i

CAPITULO Ill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DE PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a)  Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente con

postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b)  Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢ Cuando losflas postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos. ‘ . e
d)  Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no exista accesitanio.

3.2 POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
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Huancaveiica
Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion deberé ser publicada, siendo responsabilidad de Ja Oficina
de Recursos Humanos, de efectuar la publicacion respectiva. Solo procede hasta antes de.la entrevista.

3.3 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION ADMINISTRACION

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Porasuntos institucionales no previstos.

c)  Otras razones debidamente justificadas.

Av. AUGUSTO B, LEGUIA N® 171 - Yananaco
Telf: 067-452364
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ANEXO N° 01

FORMATO DE SOLICITUD DE
PRACTICAS

SENOR (A)
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Direccién Regional Agraria - Huancavelica

Presente, -

I e 0 8 S e e ST S T 0 5004 o s e £ B A A A e s
identificado  (a) con DNJCE. N° i, , con domicilio en
.......................................................... , en mi condicion de egresado de la carrera de
Profesional, . covmssivsissvisae i s s s , solicito participar en el CONCURSO
PUBLICO DE PRACTICANTES N° 002-2025/DRAH, para  realizar  précticas
............................................... ; en la Unidad Orgénica y/o
DEPENABNCIALL . . euviiiiis it e

conforme a lo establecido en las bases de la presente convocatoria.

Huella digital




ANEXO N°
02

FICHA DE POSTULACION DE PRACTICANTES

FICHA DE POSTULACION DE PRACTICANTES

Concurso publico de Titasts d Unidad

Practicantes N° AIRHSP Orgénica ala
: que postula

[.LDATOS PERSONALES:

Apellidos Paterno

Apellidos Materno.

Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov. /Dist

Numero de DNI o Carné de Extranjeria

Domicilio Actual (Avenida/Calle/Jirén)

Dpto. /Prov. / Dist.

N° de celular

Correo electronico

SI() NO() TIPO DE DISCAPACIDAD

POSEE ALGUNA Tipo de ajuste:

DISCAPACIDAD Requiere ajustes razonables para la etapa

de entrevista SI() NO ()

II. FORMACION ACADEMICA: Deber: adjuntar los documentos que sustente lo informado

Nivel de Estudios Centro de i, Fecha de emisién de_la constancia de Folio
Aleanzado (*) Estudios Eapestaidic £ELES0 (**)
(*) Para practicas Profesionaled dehers consignar h candician de egresadln

(**) Indicar N° de folio del documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum documentado.




IT11. CAPACITACION:

Deberé adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia simple)

inmediato

jefe inmediato

Chpncal daTomaTo.
Tema Fecha de Fecha de D i Folio
Centro de Estudios Inicio Término Memeton oy
(4 Indicar N° de folin del documenta_de acuerdo a la numeraciél del Corriculum dbeumentado
IV. EXPERIENCIA LABORAL
Sector Nombre de la I ‘
(publico o Entidad o Puesto/Cargo | Area Fi;?;:e Tg:::il:ode g.:irsl:gfc? e; F(o:;o
privado) Empresa e
Nombre completo del jefe Teléfonos de contacto del jefe
inmediato inmediato
Funciones principales
Sector Nombre de la L =
(pablico o Entidad o Puesto/Cargo | Area I nl;‘;::)ha de T é":-i:‘;ha ap ::f;g?é : r;:) (l:‘o)lm
privado) Empresa
Nombre completo del jefe Teléfonos de contacto del jefe
inmediato inmediato
Funciones principales
Sector Nombre de la " 4 ; :
(piiblico o Entidado | Puesto/Cargo | Area [ F ifl}l':":"’ 52?::.:: 'I‘;:;':tf;;’g:r; (I;‘;“"
privado) Empresa i
Nombre completo del jefe Teléfonos de contacto del
inmediato jefe inmediato
Funciones principales
Sector Nombre de la . :
(piiblico o Entidad o Puesto/Cargo | Area F:'E]i';;ic E‘?r?l?i::: ::J?:tﬁ?g:r;i f;")lm
privado) Empresa
Nombre completo del jefe Teléfonos de contacto del

Funciones principales

(*) Indicar N° de folio del documento, de acuerdo a la numeracion del Curriculum documentado.

V. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA:

Conocimiento

Nivel Bdsico|

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

Word




Excel

Power Point

VI. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS:

Idioma/Dialecto Nivel

Ingles

Otros, indicar:

En caso de resultar falsa la informacion que properciono y de no comunicar oportunamente cualquier cambio de lo declarado, en
los acépites precedentes, en un plazo maximo de 48 horas, me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales,
segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y

438 del Codigo Penal, en concordancia con el numeral 1.7 del articulo IV (principios del procedimiento administrativo) del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General (Ley N° 27444).

Huancavelica, ...... A8 de
20.....

Huella digital

Firma




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

identificado (@) con DNICE. Noioiviriieinin. , con domicilio en ...
......................................................... » en mi condicién de egresado de la carrera profesional

................................................ ; declaro bajo juramento lo siguiente:

Gozar de buena salud.

No poseer antecedentes penales, judiciales ni policiales,

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

No contar con vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con alguna
entidad del sector publico. De contar con alguno de estos vinculos, este debe encontrarse
suspendido.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado y/o para
desempeiiar funcion publica.

No tener impedimento para ser postor o contratista con el Estado.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-
A1

398,399,400 y 401 del Cédigo Penal o sancién administrativa que acarree inhabilitacion,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A,
3,

6, 6-A, 6-B, 8 y 9 del Decreto Ley N° 25475, los articulos 133, 170, 171, 172, 173, 173-A, 174,
175,

176, 176-A, 177, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301, 302
y

316-A del Cédigo Penal.

(SI) / (NO) tengo vinculo de parentesco con algin servidor de la UNH, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segunda de afinidad, vinculo matrimonial o de unién de hecho. En caso de
tener parientes, a continuacion, detallo sus nombres y apellidos:

Relacién| Apellidos y Direccion, Oficina o unidad organica donde presta

nombres servicios

e Lainformacién que he consignado y proporcionado son verdaderos.

En tal sentido, suscribo la presente Declaracion, acogiéndome a los principios de presuncién de veracidad, verdad

material y privilegio de controles posteriores, previstos en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico

Ordenado de Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sometiéndome a las sanciones que
hubiere lugar en caso de falsedad.

Huancavelica, ...... de.viiniiinnn, de
20.....




ANEXO N° 04

CARTA DE COMPROMISO
Y 0, e 5
identificado (a) con DNICE. N ..ooooovrenenn. ., con domicilio en ..........
......................................................... , en mi condicién de egresado de la carrera profesional
B 1o v e S T AR e » me comprometo a informar y renunciar a la practicas

profesionales en caso obtenga el titulo profesional, segin el Decreto Legislativo N°1401, caso contrario
realizare la devolucion de la subvencidn econdmica.

Huancavelica, ...... A8 o svvinisiis de
20.....

Huella digital

Apellidos y Nombres: ........ocovevviiiiiiiininieiiinn




